 五华公安服务中心 基层员工岗位月度考核表 （3月）
	序号
	KPI指标
	考核内容
	被考核人
	备注

	
	
	
	周海燕
	卯彩吉
	杨秀兰
	蒋 婧
	施加凤
	

	1
	公司检查、客户投诉
	每月无公司检查不合格项、无客户投诉加1分；每出现一次减1分。
	0
	0
	0
	0
	0
	
	无检查，不作考核，不计分。

	2
	上级检查
	每周不出现不合格项加2分；每连续出现一项不合格减1分。一周内有请假或补休3天及以上该周无分。
	8
	8
	8
	8
	8
	
	日常工作完成到位

	3
	团队建设
	团队不出现不和谐行为加一分，出现不和谐行为本月不得分。
	1
	1
	0
	   1
	1
	
	杨秀兰因病请人代岗，其本人不作考核

	4
	服从额外工作安排
	服从一次加1分；不服从一次减1分。
	4
	3
	0
	3
	3
	
	周海燕外派看守所支援2天；卯彩吉服从安排，支援其他岗位同事大扫除3次；蒋婧临时支援其他岗位大扫除3次；施加凤服从安排支援其他岗位日常保洁3次

	合计得分（1分为10元）
	13
	12
	8
	12
	12
	
	

	被考核人签字
	
	
	
	
	
	
	
















	
考核人：                       项目负责人：                   考核时间：
五华公安服务中心 基层员工岗位月度考核表 （3月）
	序号
	KPI指标
	考核内容
	被考核人
	备注

	
	
	
	代丽萍
	李凤娥
	王琼芬
	朱建英
	阮学芬
	

	1
	公司检查、客户投诉
	每月无公司检查不合格项、无客户投诉加1分；每出现一次减1分。
	0
	0
	0
	0
	0
	
	无检查，不作考核，不计分。

	2
	上级检查
	每周不出现不合格项加2分；每连续出现一项不合格减1分。一周内有请假或补休3天及以上该周无分。
	8
	8
	8
	8
	8
	
	迎检岗位工作保障到位

	3
	团队建设
	团队不出现不和谐行为加一分，出现不和谐行为本月不得分。
	1
	1
	1
	1
	1
	
	代丽萍外派支援期间积极配合上级，协助同事较好完成支援任务

	4
	服从额外工作安排
	服从一次加1分；不服从一次减1分。
	3
	3
	3
	3
	3
	
	代丽萍服从安排支援看守所大扫除3天；李凤娥、王琼芬、朱建英3人服从现场安排，支援3次其他岗位整改；

	合计得分
	1分为10元
	12
	12
	12
	12
	12
	
	

	被考核人签字
	
	
	
	
	
	
	
	
















	
考核人：                       项目负责人：                 考核时间：
五华公安服务中心 基层员工岗位月度考核表 （3月）
	序号
	KPI指标
	考核内容
	被考核人
	备注

	
	
	
	丁天凤
	段彩萍
	顾正琼
	施宝仙
	张国兰
	

	1
	公司检查、客户投诉
	每月无公司检查不合格项、无客户投诉加1分；每出现一次减1分。
	0
	0
	0
	0
	0
	
	无检查，不作考核

	2
	上级检查
	每周不出现不合格项加2分；每连续出现一项不合格减1分。一周内有请假或补休3天及以上该周无分。
	8
	8
	8
	8
	8
	
	日常工作完成到位

	3
	团队建设
	团队不出现不和谐行为加一分，出现不和谐行为本月不得分。
	1
	1
	1
	1
	1
	
	段彩萍、顾正琼、施宝仙、张国兰4人在日常工作中相互帮助，较好完成上级安排的工作。

	4
	服从额外工作安排
	服从一次加1分；不服从一次减1分。
	3
	3
	4
	1
	3
	
	顾正琼服从上级安排，支援看守所大扫除1天；丁天凤、段彩萍、张国兰服从现场安排，支援其他岗位日常保洁3次。

	合计得分
	1分为10元
	12
	12
	13
	10
	12
	
	

	被考核人签字
	
	
	
	
	
	
	
	
















	
考核人：                      项目负责人：                   考核时间：
五华公安服务中心 基层员工岗位月度考核表 （3月）
	序号
	KPI指标
	考核内容
	被考核人
	备注

	
	
	
	乐艳莲
	孔艳娥
	段朝梅
	王秀兰
	沈丽萍
	

	1
	公司检查、客户投诉
	每月无公司检查不合格项、无客户投诉加1分；每出现一次减1分。
	0
	0
	0
	0
	0
	
	无检查，不作考核

	2
	上级检查
	每周不出现不合格项加2分；每连续出现一项不合格减1分。一周内有请假或补休3天及以上该周无分。
	8
	8
	8
	8
	8
	
	日常工作完成到位

	3
	团队建设
	团队不出现不和谐行为加一分，出现不和谐行为本月不得分。
	1
	1
	1
	1
	1
	
	岗位之间相互配合，积极帮助同事。

	4
	服从额外工作安排
	服从一次加1分；不服从一次减1分。
	3
	3
	3
	3
	6
	
	乐艳莲、孔艳娥、段朝梅、王秀兰4人积极服从上级安排的整改工作4批次，较好完成工作任务。沈丽萍服从安排，支援看守所大扫除3天。

	合计得分
	1分为10元
	12
	12
	12
	12
	15
	
	

	被考核人签字
	
	
	
	
	
	
	
	
















	
考核人：                        项目负责人：                 考核时间：
五华公安服务中心 基层员工岗位月度考核表 （3月）
	序号
	KPI指标
	考核内容
	被考核人
	备注

	
	
	
	顾翠芬
	杨凤芝
	秦兆惠
	张开会
	余忠单
	

	1
	公司检查、客户投诉
	每月无公司检查不合格项、无客户投诉加1分；每出现一次减1分。
	0
	0
	0
	0
	0
	
	无检查，不考核，不计分。

	2
	上级检查
	每周不出现不合格项加2分；每连续出现一项不合格减1分。一周内有请假或补休3天及以上该周无分。
	8
	8
	8
	8
	8
	
	日常工作检查结果良好。

	3
	团队建设
	团队不出现不和谐行为加一分，出现不和谐行为本月不得分。
	1
	1
	1
	1
	1
	
	日常表现积极，主动协助其他岗位完成工作。

	4
	服从额外工作安排
	服从一次加1分；不服从一次减1分。
	4
	7
	6
	3
	6
	
	秦兆惠服从上级安排支援看守所3天；顾翠芬服从安排，支援看守所2天；杨凤芝支援看守所3.5天大扫除；张开会、积极服从岗位整改计划，较好完成工作任务。余忠单积极服从警体馆全馆提升整改工作持续1周。

	合计得分
	1分为10元
	13
	16
	15
	12
	15
	
	

	被考核人签字
	
	
	
	
	
	
	
	
















	
考核人：                    项目负责人：                     考核时间：
五华公安服务中心 基层员工岗位月度考核表 （3月）
	序号
	KPI指标
	考核内容
	被考核人
	备注

	
	
	
	尹建芬
	杨正莲
	善福美
	赵琼英
	
	

	1
	公司检查、客户投诉
	每月无公司检查不合格项、无客户投诉加1分；每出现一次减1分。
	0
	0
	0
	0
	
	
	无检查，不作考核

	2
	上级检查
	每周不出现不合格项加1分；每连续出现一项不合格减1分。一周内有请假或补休3天及以上该周无分。
	8
	8
	8
	8
	
	
	日常工作完成达标。

	3
	团队建设
	团队不出现不和谐行为加一分，出现不和谐行为本月不得分。
	1
	1
	1
	1
	
	
	尹建芬本月工作表现积极，主动协助其他岗位同事，配合上级较好完成保障任务

	4
	服从额外工作安排
	服从一次加1分；不服从一次减1分。
	6
	3
	3
	3
	
	
	尹建芬服从上级安排，支援看守所大扫除3天。杨正莲、善福美、赵琼英服从现场安排，支援其他岗位整改3次。

	合计得分
	1分为10元
	15
	12
	12
	12
	
	
	

	被考核人签字
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