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       员工异动表
填表日期：2024年10月14日
	姓名
	陈恭千
	职务
	质量专员
	部门
	质量技术部
	入职日期
	2024年8月7日

	异动类型：        ☑转正  （☑正常转正    □提前转正）    转正考核成绩：   92    分

 □晋升    □调薪        □降级       □降薪     □调岗

	自我总结：

在试用期内，我主要负责项目质检及质检情况统计表的整理、质量分析报告的编写。通过不断地学习和实践，我逐渐熟悉了工作流程和业务要求。
一、工作内容与成果：
任务完成方面：1、高效地完成了各项日常工作任务，包括项目质检及质检情况统计表的整理，确保工作的准确性和及时性。2、编写了8、9月份质量分析报告。通过编写了8、9月份质量分析报告，我不仅提升了自己的专业技能，还更全面的了解公司各项目的板块及业务。
问题解决方面：1、在工作中遇到问题时，我能够主动思考，积极寻找解决方案。例如，在第一次整理质检情况统计表中，我通过参考之前的表格成功完成了表格的整理，避免了工作的延误。2、对于一些复杂的问题，我会及时向领导和同事请教，虚心听取他们的意见和建议，不断完善自己的解决方案。
学习与成长方面：1、积极学习公司的各项规章制度和业务知识，不断提升自己的专业素养。通过参加公司组织的培训课程和学习活动，我对行业动态和最新技术有了更深入的了解。2、注重自我提升，利用业余时间学习相关的专业书籍和在线课程，拓宽自己的知识面和视野。
二、优点与不足
优点：1、工作态度认真负责，对每一项任务都尽心尽力，力求做到最好。2、具有较强的学习能力和适应能力，能够快速掌握新的知识和技能，适应不同的工作环境和要求。3、团队协作意识强，能够积极与同事沟通交流，共同完成工作任务。
不足：1、工作经验相对不足，在处理一些复杂问题时还不够成熟和稳重。2、沟通表达能力有待提高，有时候不能清晰地表达自己的想法和观点。3、时间管理能力还需加强，在工作任务较多时，容易出现手忙脚乱的情况。
三、未来展望

持续学习：1、不断学习新的知识和技能，提升自己的专业水平，为公司的发展提供更有力的支持。2、关注行业动态和最新技术，积极探索创新的工作方法和思路。
改进不足：1、针对自己的不足之处，制定具体的改进计划，努力提升自己的工作能力和综合素质。2、加强与同事和领导的沟通交流，提高自己的沟通表达能力和团队协作能力。
目标设定：1、设定明确的工作目标和职业发展规划，努力实现自己的价值和梦想。2、为公司的发展贡献自己的力量，与公司共同成长，共同进步。
总之，在试用期内，我通过自己的努力取得了一定的成绩，但也存在一些不足之处。在今后的工作中，我将继续努力，不断提升自己的能力和素质，为公司的发展做出更大的贡献。
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