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       员工异动表
填表日期：2024年11月8日
	姓名
	查桃青
	职务
	项目经理
	部门
	陆院生活区
	入职日期
	2024.8.28

	异动类型：     ☑转正 （□正常转正   ☑提前转正）   转正考核成绩： 82 分

 □晋升    ☑调薪        □降级       □降薪     □调岗

	自我总结：两个月的试岗期间，在公司领导关心和指导下，在同事们的热情帮助下，很快就熟悉了公司环境，适应了新的工作岗位，并了解不同项目的管理阶段，凭借工作经验结合项目实际情况，努力把工作计划和工作进度紧密结合，使计划和进度有效、有序进行，根据项目状况和公司制定目标，有预见性地开展工作，为项目正常运行创造条件，为下一步工作做好充分的准备。在试用期内还没有完全与公司的习惯和运作流程相融入，这需要领导和同事们的传帮带，总之试用期间取得了一点成绩，但离领导要求和自我要求尚有很大差距，如公司认为我试用期尚算合格并予以转正，我将进一步严格要求自我，克服不足，加强学习，努力提高业务水平和服务技能，充分发挥所长，用心、热情、认真、负责地完成每一项工作。

	部门/物业服务中心意  见
	1、查桃青10月6日至陆院生活区项目

现：能独立管理团队；管理思路清晰、目标明确（公司经济目标、满意度，校方管理目标）；管理方式方法和我们中高的接近；脾气性格相对稳重；自身技能（维修方面）较强。

同意于2024年11月1日转正，

张艳稳

2024.10.31


	分管副总
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	行政人事部意  见
	
	

	
	
	
	

	行政人事部填写（薪资情况）

	调薪前
	调薪后
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