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       员工异动表
填表日期：2024.10.30
	姓名
	郭瑞娇
	职务
	项目主管
	部门
	云大东陆
	入职日期
	2024.8.26

	异动类型：        ☑转正  （☑正常转正    □提前转正）    转正考核成绩：       分

 □晋升    □调薪        □降级       □降薪     □调岗

	自我总结：

自加入公司以来，我始终秉持着认真负责的态度，致力于提升自我，以适应岗位要求。在过去的试用期中，我不仅快速适应了工作环境，而且通过不断学习和实践，在业务知识和技能方面取得了显著进步。
· 工作态度：我以积极主动的态度面对工作挑战，力求在保证质量的同时，提高工作效率。
· 学习能力：我认识到持续学习的重要性，因此我积极学习新知识，努力提升自我，以适应不断变化的工作需求。
· 团队协作：我重视团队合作，与同事保持良好的沟通和协作关系，共同推动项目向前发展。
· 问题解决：面对工作中遇到的问题，我能够冷静分析，寻找最佳解决方案，确保工作顺利进行。
· 自我提升：我注重个人成长，不仅在专业技能上追求进步，也在个人素质上进行提升。
未来，我将继续努力，不断提升自我，为公司的发展贡献更大的力量，并期待与公司共同成长。
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