2025年宿管会学生评优方案​
一、评优目的​
为充分调动宿管会学生工作的积极性与主动性，提升宿管会整体服务水平与工作效率，特制定本评优方案，旨在表彰在2024年度宿舍管理工作中表现突出的个人与集体，发挥榜样的示范引领作用。​
二、评优范围​
宿管会全体参与日常宿舍管理工作的学生。​
三、评优名额设置​
1、优秀个人：每区评选 1 名。​
2、优秀集体：男生区 1 个优秀集体，女生区 2 个优秀集体 。​
四、评优时间与地点​
各项具体流程时间安排如下：​
个人自荐与集体申报：4 月 3日 - 4 月 10 日​
实地考察与民主测评：4 月 18日​
公开表彰时间：4 月   日
地点：
邀请后勤管理中心罗主任、公寓管理服务部王主任参加
五、评优标准​
（一）优秀个人​
1、工作态度
[bookmark: _GoBack]热爱宿管会工作，责任心强，对待任务认真负责，无推诿现象。​
积极主动参与各项工作，能高质量完成上级交办的任务，服从工作安排，无迟到、早退、旷工现象。​
2、工作能力​
在配合宿舍检查、巡查等工作中，具备较强的沟通能力、组织能力与应变能力。​
能及时向宿管老师反馈学生诉求。​
3、个人品德​
以身作则，严格遵守学校的各项规章制度，在同学中树立良好的榜样。​
团结同学，乐于助人，具有良好的团队协作精神与服务意识。​
（二）优秀集体​
1、团队协作​
团队成员分工明确，协作默契，能积极主动完成各自工作任务，共同推进集体工作顺利开展。
2、工作成效
主动配合宿管老师工作。​
3、遵规守纪
集体成员严格遵守学校的各项规章制度，所在宿舍无违纪违规行为。​
六、奖励设置​
1、优秀个人：颁发荣誉证书及奖品。​
2、优秀集体：颁发集体荣誉证书。
七、活动预算
	序号
	物品
	数量
	单价
	合计

	1
	奖状
	16
	3
	48

	2
	定制礼盒
	13
	9.8
	127.4

	3
	布标
	1
	50
	50

	
	225.4



