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       员工异动表
填表日期：2025.7.5
	姓名
	刘帅
	职务
	事务主管
	部门
	朝阳学院
	入职日期
	2025.2

	异动类型：        ☑转正  （□提前转正）    转正考核成绩： 88     分

 □晋升    □调薪        □降级       □降薪     □调岗

	自我总结：1、能主动学习，主动优化自身不足之处提升综合能力；

适应能力较强，能主动融入团队；

能主动承担责任，但做事计划性仍需提升，个人综合能力需不断学习实践以达到岗位目标及超越目标。


	部门/物业服务中心意  见
	               试用合格，同意转正。                              
                      2025  年 7 月 5 日

	分管副总

意  见
	

	行政人事部意  见
	
	

	
	
	
	

	行政人事部填写（薪资情况）

	调薪前
	调薪后
	备注

	
	
	

	总经理

意  见
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