


部门月度绩效考核记录表

姓名：樊红芳 部门： 新疆大学 直接上级：刘佳伟 考核月份：2025年8月

重点工作事项完成明细

序号 重点工作归属 工作内容 权重 完成指标及监控点 完成措施 完成率

1 年度本月重点工作 现场监管 30%
保证现场工作有条不
紊，安全生产

1.每日对现场工作进行抽查，提高员工有效工作率，并根据实际
情况对员工工作进行调整。
2.安全工作每日持续检查。
3.突发事件及时提出解决方案，并处理。

30%

2 年度本月重点工作 团队建设 20%
重新整理团队，培养人
才

1.对团队原有存在的问题，整顿培训教育，通过学习企业文化，
建立员工归属感，责任感；
2.对新入职管理人员进行传帮带培训，使其快速成长，早日独当
一面。

20%

3 本月其它重点工作 提高甲方满意度 30%
和现场管理人员建立信
任度

1.每周和甲方管理人员有计划的面访，沟通，通过向上管理，提
高和甲方的粘性；
2.对甲方提出的问题进行快速整改和落实。

30%

4 本月其它重点工作 节约成本 20%
及时盘库，倒推成本，
随时提高节约意识

1.对库房物资盘点，查清现有库存，调整采购计划；
2.对运输的车辆调整，在保障安全的前提下；

10%

重点工作的总完成率 90% 重点工作得分 0

其他加减分明细

序号 加减分事项 适用条款 评定人 加减分

1

2

其他得分合计

月度积分合计（重点工作得分+其他得分合计）

本人签字确认： 樊红芳 直属上级签字确认：
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