
新员工试用期满总结报告
填表日期：

姓名 顾金津 所属部门 八一中学 岗位 项目主管

员工试用期自我总结

1、从目标、行动和结果三个维度，对您在试用期间的工作情况进行总结？
目标：学校满意度92%，家属区满意度90%，学校回款情况100%，家属区收缴率90%。                                                   
行动：每天拜访甲方，了解甲方所需，进行更改，每月做月度报表发给甲方，根据节日进行拜访。家属区根据目标计划书进
行正常工作。结果：根据预算及制定的目标计划书完成工作表。

2、您个人未来一年内的工作目标与行动计划？

严格按照预算及目标计划书进行工作安排，及时有效的完成领导安排的工作，努力做到片区经理。

3、您认为公司或您所在部门在管理上存在哪些问题？您认为应如何改进？
培训不到位，项目负责人专业度不强。选出各专业线优秀人员定期进行培训

4、您希望在本公司得到怎样的发展？您认为何种培训将对您的职业发展有帮助？
招聘各专业线优秀人才，每月对项目负责人进行2-3次的专业培训及实操，各项目负责人对各专业人员进行培训，加强人员
的专业度，公司口碑才能蔓延。

5、您对您在试用期内的表现满意吗？为什么？

满意
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