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	KPI指标
	考核内容
	被考核人
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	公司检查、客户投诉
	每月无公司检查不合格项、无客户投诉加2分；每出现一次减1分。
	
	
	
	
	
	

	2
	上级检查
	每周不出现不合格项加1分；每连续出现一项不合格减1分。一周内有请假或补休3天及以上该周无分。
	
	
	
	
	
	

	3
	团队建设
	团队不出现不和谐行为加一分，出现不和谐行为本月不得分。
	
	
	
	
	
	

	4
	服从额外工作安排
	服从一次加1分；不服从一次减1分。
	
	
	
	
	
	

	合计得分
	1分为10元
	
	
	
	
	
	

	被考核人签字
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考核人：                              项目负责人：                          考核时间：

