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       员工异动表
填表日期：
	姓名
	丁泉
	职务
	总经理
	部门
	集团行政人事中心
	入职日期
	2025.7.7

	异动类型：        ☑转正  （☑正常转正    □提前转正）    转正考核成绩：  88  分

 □晋升    □调薪        □降级       □降薪     □调岗

	自我总结：

我于2025年7月7日入职担任行政人事中心总经理，至今三个月试用期已满。衷心感谢公司领导的信任以及各部门同事的支持与配合。试用期间，我围绕“熟悉、融入、诊断、改善”展开工作，积极融入团队，全力推进行政与人力资源体系的优化。主要工作如下：

深入各部门调研，识别制度与流程中的痛点；

牵头搭建分层分类的培训体系，涵盖新员工入职、专业技能及管理层能力提升课程；

组织修订《公司通用手册》，预计11月完成；

主导人才盘点项目，完成核心人员访谈，明确关键岗位人才梯队；

优化跨部门协作流程，提升管理效率。

目前，培训体系已初步建立，人才盘点顺利完成，流程优化初见成效，部门协作效率有所提升。手册修订工作也在有序推进中。

未来我将继续完善体系建设，为公司的持续发展提供有力支持。

	部门/物业服务中心意  见
	

	分管副总

意  见
	

	行政人事部意  见
	

	行政人事部填写（薪资情况）

	调薪前
	调薪后
	备注

	
	
	

	董事长
意  见
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