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       员工异动表
填表日期：2025.12.5
	姓名
	古丽加马力.艾买提
	职务
	事务助理
	部门
	新疆图书馆
	入职日期
	2025.6.28

	异动类型：        □转正  （□正常转正    □提前转正）    转正考核成绩：99       分

 □晋升    ☑调薪        □降级       □降薪     □调岗

	自我总结：我是新疆图书馆项目的古丽加马力.艾买提，自2025年6月加入公司以来，始终秉持着认真负责、积极进取的工作态度，全身心投入到各项工作中，在岗位上稳步成长，也为公司的发展贡献了自己的一份力量。在此，衷心感谢领导一直以来对我的信任、培养与支持。

现特此向您提出涨工资申请，主要基于以下几方面原因：

首先，目前我承担着一人多职的工作重任。入职初期，我的核心岗位职责为事务助理。但随着公司业务的拓展与团队工作的调整，我陆续接手保洁主管、会服、库房管理员等多项工作任务。在日常工作中，我需同时对接图书馆后勤管理部、行政办公室等的相关工作需求，处理各类会议、重大活动、紧急事务与突发情况，工作强度远超入职时的岗位预期。

其次，工作任务的复杂性与专业性要求不断提升。额外承担的工作涉及物业管理、保洁、会服等新的知识范畴，为了保质保量完成任务，我利用业余时间主动学习相关专业知识、技能，不断提升自身业务能力以适配工作需求。

自承担多项职责以来，我凭借扎实的工作能力与高度的责任心，顺利完成了各项工作任务，取得了一定的工作成果：自从进场以来独立接50余场大小会议活动，保洁团队人员稳定，积极完成甲方要求的各类工作，多次协助公司的外派工作。
目前我的薪资水平与所承担的工作强度、职责范围以及为公司创造的价值已不相匹配。考虑到公司的薪酬体系与市场行情，我希望能将薪资调整至5000元。

我深知公司的发展离不开每一位员工的努力，而员工的成长也离不开公司的培养。此次提出涨薪申请，并非单纯追求个人利益，更是希望通过合理的薪资调整，进一步激发工作热情，今后我将继续以更饱满的状态投入工作，承担更多责任，为公司的持续发展贡献更大的力量。

恳请领导能够综合考虑我的工作表现、职责承担与实际情况，对我的涨薪申请予以审批。感谢领导在百忙之中审阅我的申请书，期待您的回复！



	部门/物业服务中心意  见
	该员工从2025年6月28日入职以来，工作认真负责，积极主动，身兼多种岗位，能完全胜任工作，并且能力都很突出，爱岗敬业，善于合作。经项目所有管理人员商量，特向公司申请，给予古丽加马力.艾买提涨薪，工资以4100+700元执行，请公司领导批准为谢。


	分管副总

意  见
	

	行政人事部意  见
	
	

	
	
	
	

	行政人事部填写（薪资情况）

	调薪前
	调薪后
	备注

	4400
	4800
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