
2025 年度中高后勤（新疆）年终庆典活动方案

一、年会活动目的

1、总结与表彰：回顾 2025 年工作，隆重表彰年度优秀团队与个人。

2、文化与凝聚：深度渲染企业文化，增强全体员工的归属感与凝聚力，尤其是

新员工。

3、激励与展望：明确 2026 年公司发展战略，激励全员士气。

4、欢乐与互动：营造轻松、欢乐的节日氛围，加强跨部门、跨层级交流。

二、年会活动主题

星火燎原映疆山 乘风破浪正当时

主题解读：

锚定“专业高校后勤服务”核心，彰显“两载拓荒增速”，以“坚守·拓展·同

心”为纽带，实现区域特色与品牌统一的有机融合。

星火燎原映疆山 乘风破浪正当时

星火燎原映疆山：回应年轻员工新鲜血液增多的现状，表达公司对新生力量

的重视与期望，传递师徒带教培养机制，共创共享的理念。

乘风破浪正当时：时序更替启新章，乘势而上再出发。2026 年，新疆公司

发展如恰逢东风、发展势能持续集聚、奋进力量愈发强劲，立足新起点，公司将

继续以实干为帆、抢抓发展机遇，在发展浪潮中勇毅前行，描绘更加壮阔的发展

蓝图。

1、活动时间：

2026 年 1 月 31 日星期六



2、活动时段：14:00-19:30（约 5.5 小时）

3、举办形式：在乌鲁木齐集中举办，流程方案统一

4、参会人员：公司全体领导、合作伙伴、客户代表、总部人员,公司职能部门全

体成员、

各项目员工（绿化、保洁、安保、维修、会服、宿管等）

5、预计规模：新疆 360 人。

四、活动流程

阶段 环节 时间 内容

第一阶段 颁 奖 环 节 4 项团队奖

+10 项个人奖

第二阶段 签 约 仪 式 11 个（部门+项目)现场签约

目标计划书

第三阶段 晚 宴 抽 奖 环 节 10 个节目+6 轮抽奖

+6 个节目奖

备注：具体详细流程详见 附件 2。

五、活动预算

总预算：159667 元。

具体明细内容详见 附件 3。


