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转正申请书
尊敬的领导：

您好！我是杨舒文，2025年12月15日加入公司，担任疾控中心项目主管，向您提交转正申请。现将试用期工作情况汇报如下：
一、项目筹备与推进成果
1. 团队与资源筹备：11月底起一个月内完成招聘10名以上各岗位人员应聘，并逐一试岗，择优录用，建立稳固团队。12月初开始减员增效，预计年成本下降12.9万。对接原物业获取485户住户信息，完成各类保洁物资、办公用品及大型设备交接，完善各类台账。
2. 基础事务落实：建立老带新机制，完善人事各类档案，完善库房进出信息档案；完成家属区工作区域规划。完成各类节假日排班调休，保障项目优质运行。
3. 停车系统排查优化：导入甲方拟定工作人员车牌数据，排查免费车辆，提高车辆收缴率。
4、建立电梯维保机制：与电梯维保公司协商，先维保年检后收费，保障电梯正常运行，顺利通过各方面安全检查。
5.外围清雪：做到及时通知，尽早尽快清理、及时巡检、查漏补缺，以保障甲方和社区的满意。
6. 环境与服务提升：6月30日前完成家属区绿植维护；组织员工参加企业文化培训。
二、不足与改进
1. 工作人员年龄偏大，专业技能弱，后期不断调整和培训，组建高效团队。
2. 物业费台账较简陋，计划细化内容并增加数据分析功能。
3. 与甲方进一步建立紧密良好关系。
三、转正后计划
1. 推进家属区合同签订，提升费用收取率，力争超额完成各类目标。
2. 每月组织2次技能培训，完善绩效考核机制。
3. 每季度开展住户满意度调查，将满意度提升至95%以上。

望领导批准转正！
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