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员工试用期自我总结

1、从目标、行动和结果三个维度，对您在试用期间的工作情况进行总结

目标上：从开始对保洁人员名字的不熟悉，到慢慢的熟悉各区域的人员，到熟悉各

行动上：在日常的区域巡查中记住员工的名字，并叫员工留下自己联系方式和叫员

的巡查和询问来记住这些员工所负责的区域，加强与员工之间的沟通。在平常的巡查

当发现卫生问题及时叫保洁进行打扫。

结果上：一些不是自己区域的员工没留他们的联系方式，例如打扫外围区域的员工

的联系方式。对于自己一些区域员工已经能熟悉他们打扫的区域和名字。当出现卫生

到现在已经能熟悉了解学院楼一到四号及外围员工的名字和打扫的区域。当学校发了

的问题及时叫保洁整改，有时候外围的区域没打扫干净也及时和保洁沟通叫保洁进行

洁进行打扫。以及开始分不清楚学院楼一到八号维修哪些是后勤的在维修，哪些是我

清我们的维修范围。

2、您个人未来一年内的工作目标与行动计划
工作目标上：希望自己在工作中能够统筹规划好区域人员的安排和调动，在思考问

:

有一个方法还有其他方法来解决这个问题，在沟通能力方面和管理员工方面能有所提

能用自己的人格魅力或者能力让员工服从。

行动计划上：多思考和不断总结经验对于工作中做的不到位的地方要多进行总结，

做事方式和方法同时要善于学习和观察，不断的进行总结。工作上也要严格要求自己

3、您认为公司或您所在部门在管理上存在哪些问题?您认为应如何改进?

应该多一些培训，例如与员工之间的沟通方面的培训。对于表现好的员工和可以弄

一个员工奖励考核机制，例如在工作中表现认真的员工和他打扫的区域弄的非常
干净可以适当的给他一些奖励。例如500元的奖励费，或者给这些人发一些慰问品来
鼓励他们，同时希望多增加一些活动例如区域经理对如何管理员工的分享，从中自己
也能学到一些经验和方法 。

4、您希望在本公司得到怎样的发展?您认为何种培训将对您的职业发展有帮助?

我希望自己的工作能力、沟通协调能力、工作上解决问题的能力以及应变能力能得到

训，遇到突发事件和情况的培训来提升自己的工作能力。

例如：与员工之间的沟通、培训对我的职业有帮助。



5、您对您在试用期内的表现满意吗?为什么?

我认为在试用期间自己有些做的不到位的地方，例如员工请假没能及时安排带区域，

负责卫生区域。没能及时安排员工进行补休这些都是做的不好的地方，在以后的工作

再次发生。在和老师和领导进行沟通时可以跟大胆一些。
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事务助理

区域人员所打扫的区域。

工记住自己的联系方式。通过加强日常

中看看外围是否有白色垃圾和烟头，

和学院楼一到四号的员工没能记下他们

问题的时候能及时的安排他们打扫道

卫生反馈图遇到自己区域上卫生整改

打扫和外围垃圾棚的卫生及时安排保

们自己的人在维修。到现在已经能分

题方面能够更加全面深入的思考，除了

升，同时也能提高自己的工作效率，

多想、像优秀的管理层学习，学习他们

,不弄虚作假。对于做的好的员工提

一个奖励考核机制，来鼓励员工。

提升。可以多一些沟通能力方面的培



学校发的卫生反馈图有一些是自己锁

中我也会吸取经验，避免类似的情况


	新员工试用期满总结报告

