宿管工作调整方案


一、宿管工资调整方案
（一）工资计算标准
[bookmark: _GoBack]根据宿管人员管理的学生人数，实行阶梯式月工资发放标准，具体如下：
1、在管学生人数＜300人：月工资 2200 元/人
2、300人≤在管学生人数＜400人：月工资 2300 元/人
3、400人≤在管学生人数＜500人：月工资 2400 元/人
4、500人≤在管学生人数＜600人：月工资 2500 元/人
5、600人≤在管学生人数＜700人：月工资 2600 元/人
6、700人≤在管学生人数＜800人：月工资 2700 元/人
7、在管学生人数≥800人：月工资 2800 元/人
（二）说明
学生人数以每月实际在校住宿人数为准。
二、宿管寒假排班工资方案
（一）排班与薪资标准
1、日工资标准：值班人员 200元/人/天
2、排班方式：每班安排2人。
工作时间：按学校寒假宿舍管理要求执行。
（二）其他说明
寒假值班期间，宿管人员需严格履行宿舍安全巡查、应急事件处理等职责。


三、方案执行与监督
执行时间：本方案自 2026 年 01 月 24 日起正式实施。
监督机制：由中高后勤云南冶金高级技工学校物业服务中心负责方案落实的监督与检查，定期收集宿管人员反馈，确保薪资核算准确、公平。
调整机制：若遇学生人数大幅变动或政策调整，由中高后勤云南冶金高级技工学校物业服务中心部门牵头评估，适时修订薪资标准并公示。
